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REGISTRO DE MODIFICACIONES  

VERSION  FECHA DE APROBACION  DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS  

01 26/07/2018 • Versión original  

02 Junio de 2020 • Se modifica estructura del organigrama, el cual se encontraba diseñado 

de acuerdo al mapa de procesos institucional por estructura de orden 

jerárquico. 

03  25/01/2021 • se realiza cambio de cargo de Dirección técnica y jefe de Producción por 

director técnico del servicio farmacéutico y jefe de producción de acuerdo 

a la observación realizada por el INVIMA en auditoria de certificación de 

BPE el 25/01/2021.  

04 14/05/2021 • Los cargos de dirección médica y dirección administrativa pasan 

conjuntamente a ser los jefes inmediatos de los cargos: Médico 

especialista, Enfermera profesional del servicio de quimioterapia, director 

técnico y jefe de producción S.F, jefe de control de calidad S.F, asistente 

de Gerencia, Talento Humano y jefe financiero. 
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005 OCTUBRE/2022 • Cambio de ubicación del auxiliar de sistemas con inclusión de cargo de 

ingeniero de sistemas, bajo su dirección a los auxiliares en sistemas. 

• Cambio de posición dentro del organigrama bajo el direccionamiento de 

jefe financiero el contador y el líder de cuentas medicas teniendo a su 

cargo a los auxiliares contables y auxiliares en facturación. 

• Cambio de posición de coordinación de calidad bajo su direccionamiento 

líder de calidad. 

 

 

 

 


